
ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ  
 

 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวำรินช ำรำบ 

3.การจัดเก็บข้อมูลประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอวำรินช ำรำบ สง่คืนข้อมลูกำรประเมินควำมพึงพอใจผูร้ับบรกิำร ใหร้พ.สต.ทุกแห่ง แล้ว

ตำมหนังสือที่ อบ2032/ว382 ลงวันที่ 18 พฤษภำคม 2564  โดยอัพข้ึนทำงระบบหนังสือเวียนในวันที่  19 พฤษภำคม 
2564 สรปุในภำพรวมของอ ำเภอวำรินช ำรำบควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำรอยู่ที่รอ้ยละ 82 
 
4.  ITA 
ตัวอย่างการกระท าผิดวินัยข้าราชการ 
1.การมาปฏิบัติราชการ/การลา 
(1)ไม่ยื่นใบลำป่วยในวันแรกทีม่ำปฏิบัตริำชกำรและ ผูบ้ังคับบัญชำไม่อนญุำตกำรลำ  เพรำะเห็นว่ำเป็นกำรลำเทจ็ (ปกปิด
ควำมจริงที่ควรบอกให้แจง้)  (โทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๔  เป็นเวลำ ๒  เดือน) 
หยุดรำชกำรเมื่อลำป่วย แต่ไม่ส่งใบลำทั้งที่สำมำรถกระท ำได้   (โทษตัดเงินเดือนรอ้ยละ  ๔ เป็นเวลำ ๒  เดือน) 
(2)ไม่ขออนุญำตผู้บงัคับบัญชำเมือ่ออกนอกเขตจงัหวัด   
(3) มำปฏิบัตหิน้ำทีร่ำชกำร  แต่ไม่ได้ลงช่ือและเวลำมำปฏิบตัิรำชกำรด้วยตนเองกลบัใช้ให้ผูอ้ื่นลงช่ือและเวลำปฏิบัตริำชกำร
แทน   (โทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ เป็นเวลำ ๒  เดือน) 
 
๒.ค าสั่งให้มาปฏิบัติราชการในวันหยุดราชการ 
เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรได้รับค ำสั่งจำกผู้บังคับบญัชำให้มำปฏิบัตริำชกำรด่วนเป็นพเิศษในวันอำทิตย์ วันหนึ่ง ไม่ยอมมำท ำงำนตำม
ค ำสั่ง โดยอ้ำงว่ำเป็นวันหยุดรำชกำร    
ค าถาม: เจ้าหน้าท่ีธุรการกระท าผิดวินัยหรือไม่ 
วิเคราะห์: แม้จะเป็นวันหยุดรำชกำร แต่เมื่อไดร้ับค ำสัง่จำกผู้บังคับบญัชำให้มำปฏิบัติรำชกำรเป็นพิเศษ ก็ต้องปฏิบัติตำม 
เพรำะเป็นกำรสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำยและระเบียบ ทัง้นี้ในหลักกำรนั้นถือว่ำ “รำชกำร ไม่มหียุด” กำร
ก ำหนดวันเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรไว้นั้นเป็นแต่ เพียงกำรก ำหนดวันเวลำท ำงำนตำมปกติเท่ำนั้น ถ้ำมีงำนพิเศษที่
จะต้องท ำในวันเวลำใด ผู้บงัคับบญัชำอำจสั่งให้มำท ำงำนไดทุ้กเมือ่ ถ้ำสั่งใหม้ำท ำงำนในวันอำทิตย์แล้วไม่มำ ก็ผิดวินัยฐำน  
ขัดค ำสั่งผูบ้ังคับบัญชำ 
 
 3.เวลาท าการ 
 (1) เจ้ำหน้ำที่กำรเงินก ำลงัให้บริกำรผูม้ำติดต่อรำชกำร พอเวลำ ๑๖.๓๐ น. ยังพูดกันไมจ่บเรื่อง ก็บอกใหผู้้รบับริกำรกลับ
บ้ำนก่อน ให้มำใหม่วันพรุง่นี้  
 (2)เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรออกจำกที่ท ำงำนกลบับ้ำนตัง้แต่เวลำ ๑๕.๐๐ น. โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบญัชำ  
ค าถาม: เจ้าหน้าท่ีการกระท าผิดวินัยหรือไม ่    
วิเคราะห์:  
 (๑.) แม้จะเป็นเวลำเลิกงำนแล้ว แต่เมื่อยังมีเรื่องที่จะตอ้งด ำเนินกำรอยู่ ซึง่สำมำรถด ำเนินกำรเสร็จในวันน้ัน ก็ควรด ำเนินกำร
ให้เสรจ็ ไม่ควรให้ผูร้ับบรกิำรต้องเสียเวลำมำติดต่อใหม่ในวันรุ่งข้ึน กำรกระท ำดังกล่ำวเป็นกำรไม่อทุิศเวลำของตนให้แก่
รำชกำร ถือว่ำเป็นกำรผิดวินัย  
 (๒.) กำรกลับบ้ำนก่อนเวลำเลิกงำน เป็นกำรละทิ้งหน้ำทีร่ำชกำร ถือว่ำเป็นกำรผิดวินัย  
 


