
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ( รอบ  กันยายน  2566 ) 

1.โครงการการบริหารราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมธรรมาภิบาล    ปีงบประมาณ  2566 
งบประมาณตมโครงการ 40,800.-บาท  

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนดำเนินการ    ท้ังสิ้น           3             กิจกรรม 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6        3        กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม     40,800.-บาท 
จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน         40,800.- บาท 
จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 
         รายละเอียด  ดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.66 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.66) 

กิจกรรมที่ 1.จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
ธรรมาภิบาล กับการครองตนของข้าราชการ การ
มอบอำนาจในการปฏิบ ัต ิราชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง  เป็นต้นให้แก่ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริน
ชำราบ 

 

ข้าราชการ
และ
เจ้าหน้าท่ี 
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวาริน
ชำราบ 
อย่างน้อย
จำนวน 
136 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวา
รินชำราบได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
หลักกฎหมายปฏบิัติราชการ 
วิธีปฏิบัติราชการทางการ
ปกครองกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ธรรมาภิ
บาล กับการครองตนของ
ข้าราชการ การมอบอำนาจใน
การปฏิบัตริาชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   
 
 
 
 

11,830
.- 

สนง. 
สสอ.วารินชำ
ราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวา
รินชำราบได้รับความรู้เกี่ยวกับ
หลักกฎหมายปฏิบัติราชการ วิธี
ปฏิบัติราชการทางการปกครอง
กับทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ธรรมาภิบาล กับการครองตน
ของข้าราชการ การมอบอำนาจ
ในการปฏิบัติราชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.66) 

 

2. กิจกรรมจัดตั้งคณะทำงานเพื่อติดตาม   ควบคมุ   
กำก ับ  ตรวจสอบ และเป็นท ี ่ปร ึกษาในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวารินชำ
ราบ อย่างน้อย
136  คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด 
สสอ.วารินชำราบ สามารถนำ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบราชการและ
ข้อบังคับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  
อย่างถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ 

- สนง. 
สสอ.วารินชำ
ราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด 
สสอ.วารินชำราบ สามารถนำ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบราชการ
และข้อบังคับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  อย่างถูกตอ้งมี
ประสิทธิภาพ 

33.ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอวารินชำ
ราบ     

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวารินชำ
ราบ อย่างน้อย 
136 คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.
วารินชำราบ  มจีิตสำนึก ค่านิยม
ให้กับ ในหลักธรรมาภบิาล  
คุณธรรม  จริยธรรม   ความคุ้มค่า  
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ รวมทั้งสร้างความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในราชการ 

- สนง. 
สสอ.วารินชำ
ราบ 

    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด 
สสอ.วารินชำราบ  มีจิตสำนึก 
ค่านิยมให้กับ ในหลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรม  จริยธรรม   
ความคุ้มค่า  คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมทั้งสร้าง
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในราชการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
- การปลูกฝังจิตสำนึกและการได้รับความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักกฎหมายปฏิบตัิราชการ วิธีปฏบิัติราชการทางการปกครองกับความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี   
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
- แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมตัิ ล่าช้า และเกี่ยวเนื่องถึงการไดร้ับงบประมาณ ล่าช้า ทำให้ไม่สามารดำเนินการไดต้ามห้วงเวลาตามแผน  
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

แผนงาน/โครงการเพื่ออนุมตัิ และงบประมาณที่รวดเร็วตามแผนงาน/โครงการมผีลต่อการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

             ลงช่ือ           ผู้รายงาน 
                      (นายสัมพันธ์    กุลพร) 
             ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 
               วันที่  11  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 



 
 


