
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ( รอบ 12 เดือน ) 

 รอบ   6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
           รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ     หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 
สถานที่ต้ัง  01   ถนนสถลมาร์ค   ตำบลวาริน  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี   
ชื่อผู้ประสานงาน    นางปถมาภรณ์     จันทรโสภา   โทรศัพท ์  085  -  3049996 
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม (รอบ 12  เดือน) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 9,880.- บาท (รอบ 12  เดือน) 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 9,880.- บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 
 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ

มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.66 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.66) 

1.จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมายปฏิบัติ
ราชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ธรรมาภิบาล กับการ
ครองตนของข้าราชการ การมอบอำนาจในการปฏิบัติ
ราชการ  ระเบียบกระทรวงการคลัง  เป็นต้นให้แก่ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวารินชำราบ 

1 ครั้ง / 
85คน 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัดสำนกังาน
สาธารณสุขอำเภอวารินชำราบได้รับความรู้
เกี่ยวกบัหลักกฎหมายปฏิบัติราชการ วธิี
ปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ธรรมาภิบาล กับ
การครองตนของข้าราชการ การมอบอำนาจ
ในการปฏิบัติราชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   
 

9,880.
- 

สนง. 
สสอ.วารินชำ
ราบ 

  
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริน
ชำราบได้รับความรู้เกี่ยวกับหลัก
กฎหมายปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครองกับทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ ธรรมาภิ
บาล กับการครองตนของ
ข้าราชการ การมอบอำนาจใน
การปฏิบัติราชการ  ระเบียบ
กระทรวงการคลัง   

2. กิจกรรมจัดตั้งคณะทำงานเพื่อติดตาม   ควบคุม   
กำกับ  ตรวจสอบ และเป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ของข ้าราชการและเจ ้าหน ้าที ่  ส ังก ัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 

คณะทำง
านชมรม
จริยธรรม 
1 คณะ 
- 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด สสอ.วารินชำ
ราบ สามารถนำกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
ราชการและขอ้บังคับไปใช้ในการปฏิบัตงิาน
ได้  อย่างถกูต้องมีประสิทธภิาพ 

- 
- 

   
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ สังกัด 
สสอ.วารินชำราบ สามารถนำ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบราชการ
และข้อบังคับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  อย่างถูกตอ้งมี
ประสิทธิภาพ 
 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประ
มาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-

มี.ค.66 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย-
มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-
ก.ย.66) 

3.ขับเคลื ่อนชมรมจร ิยธรรมและองค์กรคุณธรรม
สาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอวารินชำราบ  

138 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด สสอ.วารินชำ
ราบ  มีจิตสำนึก ค่านิยมใหก้ับ ในหลกัธรร
มาภิบาล  คุณธรรม  จริยธรรม   ความคุ้มค่า  
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมทั้ง
สร้างความร่วมมือในการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตในราชการ 

- 
- 
- 

  ✓ ✓ ✓ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด 
สสอ.วารินชำราบ  มีจิตสำนึก 
ค่านิยมให้กับ ในหลักธรรมาภิ
บาล  คุณธรรม  จริยธรรม   
ความคุ้มค่า  คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ รวมทั้งสร้าง
ความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในราชการ 

4.จัดการอบรมเพื ่อให้ความรู ้เกี่ยวกับการต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ตามหลัก”
พอเพียง  วินัย สุจริต  จิตอาสา” ให้แก่ เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน    

 เด็กเยาวชนและประชาชนมีความรู้การต้าน
การทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
ตามหลัก    “พอเพยีง  วินยั สจุริต  จิต
อาสา” และส่งเสริมการเรียนรู้หลักธรรมทาง
ศาสนา  กิจกรรมน้อมนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานประเพณี  วิถี  
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

-    ✓ ✓       ข้าราชการและเจา้หน้าที่
สังกัด สสอ.วารินชำราบ มีความรู้
เกี่ยวกบัการตา้นการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
ตามหลัก”พอเพยีง  วินัย สุจริต  
จิตอาสา” ให้แก ่เด็ก  เยาวชน  
และประชาชน    

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
- การปลูกฝังจิตสำนึกและการได้รับความรู้ที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักกฎหมายปฏิบัติราชการ วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่   
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
- แผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ ล่าช้า และเกี่ยวเนื่องถึงการได้รับงบประมาณ ล่าช้า ทำให้ไม่สามารดำเนินการได้ตามห้วงเวลาตามแผน  
- กิจกรรมที่ดำเนินการนักเรียน  เกี่ยวเนื่องกับระยะเวลาชองการสอบและปิดภาคเรียนของโรงเรียน  จึงต้องรอระยะเวลาของการเปิดภาคเรียนใหม่ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
- แผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ และงบประมาณที่รวดเร็วตามแผนงาน/โครงการมีผลต่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  

                 
                    
       
 
 

ลงช่ือ           ผู้รายงาน 
         (นายสัมพันธ์    กุลพร) 
ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอวารินชำราบ 
 วันที่  11  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 


