
 

แบบฟอร์มที ่2 
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 
ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรมสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวารินชำราบ             หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขวารินชำราบ  
สถานที่ตั้ง   01  ถ.สถลมาร์ค   ตำบลวารินชำราบ   อำเภอวารินชำราบ   จังหวดัอุบลราชธานี  34190  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวพิมพ์ลักษณ์  อมรไชย โทรศัพท์  099-4446398  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 ......กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกบัวินยัและการรักษาวินยั การ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนสำหรับ
บุคลากร 

19 รพ.สต.  -  สสอ./รพ.สต.         ✓ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริน
ชำราบได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักกฎ
วินั ย  และก ารรักษ าวิ นั ย  ก าร
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. กิจกรรมจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวารินชำราบ 
 

 คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 1 
คณะ 

- สสอ./รพ.สต. ✓    ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวาริน
ชำราบ สามารถนำกฎระเบยีบ
ราชการและขอ้บังคับไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธภิาพ 

3. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต 
 

19 รพ.สต.    สสอ./รพ.สต.         ✓ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกดั
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวารินชำ
ราบ สามารถนำความรูเ้พื่อเป็นการ
ป้องกันการทจุริตในหน่วยงาน 

4.การรับเรือ่งรอ้งเรียนรอ้งทกุขข์อง ชมรม
จริยธรรม 

19 รพ.สต. มี ก า ร  แ ต่ ง ตั้ ง 

บุ ค ล าก ร  รั บ เรื่ อ ง 

ร้องเรียน  ร้องทุก ข์  

และ สามารถ จัดการ
ได ้อย่าง เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.    ✓ มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ใน
หน่วยงาน 

 



                                                                                                                                                    
 

 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

                                 • จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและสร้างภมูิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน     รวม 40 คน 

                                 • จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มกีารจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 8 แห่ง  

                                • จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกจิกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 8 แห่ง 

                                • จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 40 คน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
1.ผู้บริหารเห็นความสำคญั  
2.เจ้าหน้าท่ีมีความเสียสละ สามัคคี มีจิตอาสา................................................................................................................................................................................................................................... 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
1. ปัญหาการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินกิจกรรมค่อนข้างรวมกลุ่มได้น้อย เนื่องจากสถานการณโ์รคตดิเช้ือไวรสัโคโรน่า- 2019    
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    

 

                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

                                                                                                                                                                                    วันท่ี 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

 



 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2565 


